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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026

SELECAO E APOIO A AGENTES, INICIATIVAS E PROJETOS CULTURAIS DO EIXO
CULTURA VIVA, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026, destinado a selegiio e ao apoio de agentes,
iniciativas e projetos culturais no dmbito do Eixo Cultura Viva, mediante recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O presente Edital serd regido pelas normas nele estabelecidas, seus anexos € pela legislagdo
aplicavel ao fomento cultural.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Do objeto

O presente Edital tem por objeto a sele¢do de agentes culturais, entidades, coletivos, grupos,
comunidades e iniciativas culturais para o desenvolvimento de agdes no ambito do Eixo Cultura
Viva, visando a valorizagdio, preservagdo, transmissdo e continuidade dos saberes, praticas,
memorias, expressdes e manifestagdes culturais do Municipio de Esténcia/SE.

Serdio contempladas as seguintes modalidades:
[ — Pontos de Cultura;

II — Povos e Comunidades Tradicionais.

1.2. Dos participantes

Poderfio se inscrever neste Edital agentes culturais, pessoas fisicas ou juridicas, grupos, coletivos,
entidades e comunidades que desenvolvam atividades culturais no Municipio de Estancia/SE hé,
pelo menos, 02 (dois) anos, observadas as exigéncias especificas de cada modalidade.

A comprovagio da atuagfio cultural poderd ser realizada por meio de portfélio, certificados,
declaracdes, registros fotograficos ¢ audiovisuais, matérias jornalisticas, publicagdes, documentos
institucionais e outros materiais idoneos.
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1.3. Da residéncia e atuagio local

Para as propostas inscritas por grupos ou coletivos, os integrantes descritos na ficha técnica deverdo
atender as exigéncias de residéncia ou atuagdo cultural no Municipio de Estdncia, conforme a
natureza da proposta e os documentos apresentados.

1.4. Do valor global
O presente Edital possui valor global de:

RS 67.303,80 (sessenta e sete mil, trezentos e trés reais e oitenta centavos).

2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DOS RECURSOS
EIXO - CULTURA VIVA

VALOR
VALOR COTAS COTAS COTAS VALOR
MODALIDADE ;\ypigyo DO VAGAS AMPLA \vROS INDIGENAS PCD  TOTAL
PACOTE
R$
R$ R$ _ _
Pontos de Cultura 22303.80  22.303.80 01 01 = 32.303,8
Povos e R$
; R$ R$
= 01 45.000,0
Comunidades 5500 50 4500000 > O ol o
Tradicionais
TOTAL DO :
= 01 03 67.303,8
EIX6 11 04 03 ¢

3. DAS MODALIDADES

3.1. Pontos de Cultura _
Categoria destinada ao apoio de iniciativas culturais comunitarias que promovam a valorizagdo da
diversidade cultural, a participagio social, o acesso a cultura e o fortalecimento das agGes culturais
de base comunitaria.

Poderio concorrer a modalidade Pontos de Cultura constituidos juridicamente, bem como
organizagdes e entidades sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e atendam aos requisitos estabelecidos para participagdo.

A proposta deverd demonstrar:

I — sua trajetdria cultural,

11 — os publicos atendidos;

I1I — as atividades desenvolvidas;

IV — a contribuigfio para a vida cultural da comunidade;

V — a relevéncia social e cultural da iniciativa;

COVEERNG DO

SECHETARLS MUNICIFAL k‘ k ‘ MIMISTERID DA

O CULTURSA CULTURA X
ﬁmmwmm G LAEE B RO ERAAENS

CERTIFICA(;AO DIGITAL: RUM5RTAZNZEOQTIYRDA4QO
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira ]_) 1 "
12 de Novembro de 2026 oy (}ﬁLId] {I“

12 de Novembro de 2 Prefeitura Municipal de Estancia MUNICIPiO

it
Estanci

WAL SR 58 o, By

VI — as atividades previstas com os recursos do Edital.

Quantidade e valor
Quantidade: 01 projeto;

Valor do apoio: R$ 22.303,80;
Valor total da modalidade: R$ 22.303,80.

Da certifica¢ido como Ponto de Cultura
Poderfo participar entidades e coletivos ainda no certificados como Ponto de Cultura.

Para fins de certificagdo, a entidade ou coletivo ndo certificado devera:

I — obter pontuagio minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1 — Avaliag¢io da Atuagio da
Entidade Cultural;

11 — atender aos requisitos documentais exigidos na etapa de habilitag@o.

O edital-base estabelece que, nio alcangada a pontuagdo minima de 50 pontos no bloco relativo ao
histérico de atuagfo, a candidatura da entidade ndo certificada sera desclassificada para fins de
certificacdo.

3.2. Povos ¢ Comunidades Tradicionais

Categoria destinada ao apoio de iniciativas culturais desenvolvidas por povos, grupos €
comunidades tradicionais, com o objetivo de valorizar seus conhecimentos, memorias, préticas,
celebragdes e formas proprias de expressdo cultural.

Poderdio ser contempladas agdes de transmisséo de saberes, registro de memoria, oficinas, encontros
comunitarios, apresentagdes culturais e outras atividades que contribuam para a continuidade e
valorizacdo das tradigdes.

As propostas deverdo identificar a comunidade envolvida, apresentar os objetivos da agdo e
demonstrar sua contribui¢fio para a preservagdo e valorizagdo do patrimdnio cultural.

Quantidade e valor
¢ Quantidade de projetos: 03;

e_Valor por projeto: R$ 15.000,00;
e Valor total da modalidade: RS 45.000,00.

4. DAS COTAS E ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Da reserva de vagas
Serdo observadas as reservas de vagas para:

I — pessoas negras;

II — pessoas indigenas;
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III — pessoas com deficiéncia.
A distribui¢dio das vagas observard a tabela constante do item 2 deste Edital.

4.2. Da concorréncia concomitante
Os proponentes optantes pelas cotas concorrerfio simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e
as vagas reservadas.

Os candidatos que obtiverem pontuagdo suficiente para classificagdo nas vagas de ampla
concorréncia no ocupardo vagas reservadas.

4.3. Do remanejamento

Na auséncia de candidatos classificados em determinada categoria de reserva de vagas, podera ser
realizado o remanejamento entre as categorias de cotas e, posteriormente, para a ampla
concorréncia, observada a legislacfo aplicavel e a ordem de classificagdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Do periodo
As inscricBes serfio realizadas conforme o periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma de

Acio.

5.2. Da forma de inscricdo
As inscrigdes deverdo ser encaminhadas para:

E-mail: cultura@estancia.se.gov.br ou protocoladas presencialmente na Secretaria Municipal da
Cultura, conforme as orientagdes divulgadas nos canais oficiais.

5.3. Dos documentos
Os candidatos deverfio apresentar, conforme a modalidade:

I — Formulério de Inscri¢@o;

I — documentos de identificagfo;

111 — portfolio e materiais comprobatérios da trajetoria cultural;

IV — plano de execugdo ou proposta cultural;

V — declaragio de representago, quando se tratar de grupo ou coletivo;
VI — autodeclaragdes referentes as agdes afirmativas, quando aplicaveis;

VII — documentos especificos exigidos pela modalidade.

6. DA SELECAO

6.1. Da Comissao de Selecdo e
A selecfio sera realizada por Comissio de Sele¢do designada para analise e avaliag@o das propostas.
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Os membros da Comissdo deverio atuar com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

6.2. Dos critérios

As propostas serdio avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo III — Critérios de
Selec¢io e Bonus de Pontuacéo.

A Comissdo podera considerar a documentagio apresentada, o portfélio, a trajetéria cultural, a

qualidade da proposta, sua relevancia cultural e sua contribuigéo para o desenvolvimento cultural do
Municipio.

6.3. Dos impedimentos

Os integrantes da Comissiio deverdo declarar impedimento sempre que possuirem interesse direto
ou indireto em determinada candidatura ou situagio capaz de comprometer a imparcialidade da
avaliacdo.

7. DOS RECURSOS

O resultado provisorio sera divulgado nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Estancia.

Os candidatos poderdo apresentar recursos dentro do prazo previsto no Cronograma de Agdo.

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e encaminhados pelos meios estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Cultura.

Apos a analise dos recursos, serd divulgado o resultado definitivo da etapa correspondente.

8. DA HABILITACAO

Os candidatos selecionados deverdo apresentar a documentagdo necesséria a habilitacdo no prazo
previsto no Cronograma.

A habilitagio compreendera a andlise dos documentos necessérios a formalizagdo do apoio cultural.
Na hipétese de inabilitagdo, podera ser convocado candidato classificado em posigdo subsequente,

observada a ordem de classificagfo e as regras de cotas.

9. DA FORMALIZACAO E EXECUCAO

Os beneficiarios selecionados deverio cumprir os procedimentos administrativos necessarios a
formalizag@o do apoio.

As propostas deverio ser executadas conforme as informagdes apresentadas na inscri¢ao € as
obrigagdes estabelecidas no instrumento administrativo correspondente.

As Oficinas de Mestres da Cultura deverdo ser executadas durante o periodo de 06 (seis) meses,
conforme o plano de atividades aprovado.
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A Secretaria Municipal da Cultura podera acompanhar a execugdo das agdes, solicitar informacdes e

documentos e adotar os procedimentos necessarios a fiscalizagdo e ao acompanhamento da
aplicagdo dos recursos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Das informagdes adicionais
Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: cultura@estancia.se.gov.br

10.2. Dos casos omissos
Os casos omissos serdio resolvidos pela Secretaria Municipal da Cultura e pela Comissio
responsavel pelo acompanhamento das etapas da PNAB no Municipio de Estancia/SE.

10.3. Da validade
O resultado deste Chamamento Publico tera validade de até 90 (noventa) dias apés a publicagdo do
resultado final.

10.4. Dos anexos
Integram o presente Edital:

ANEXO I — Cronograma de Ac¢iio;

ANEXO II — Categorias, Vagas e Distribui¢io dos Recursos;
ANEXO III - Critérios de Sele¢io e Bonus de Pontuagio;
ANEXO 1V - Formulario de Inscri¢io;

ANEXO V - Plano de Trabalho;

ANEXO VI - Plano de Aplica¢io de Recursos

ANEXO VII- Modelo de autodeclaragio étnico-racial;
ANEXO VIII — Modelo de autodeclaragiio para pessoa com deficiéncia;
ANEXO IX — Formulirio para pedido de recurso;

ANEXO X — Declaragio Conjunta;

ANEXO XI — Minuta de Termo de Compromisso Cultural.

Estancia/SE, de novembro de 2026.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO1
CRONOGRAMA DE ACAO

ACAO PERIODO

Publicagéo do Edital 12/11/2026

Inscrigdes 13/11/2026 a 20/11/2026
Sele¢éo 23/11/2026 a 27/11/2026
Resultado parcial 30/11/2026

Recurso 01/12/2026 a 03/12/2026
Resultado pos-recursos 07/12/2026

Habilitagdo 08/12/2026 a 10/12/2026
Resultado pés-habilitagdo 11/12/2026

Recurso pos-habilitagéo 14/12/2026 a 15/12/2026
Resultado final 17/12/2026
Formalizagdo dos instrumentos administrativos A partir de 18/12/2026

Paragrafo tinico. O cronograma podera ser alterado por ato administrativo da Secretaria Municipal
da Cultura, mediante justificativa e publicagio nos canais oficiais.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 11

CATEGORIAS, VAGAS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

CATEGORIAS E COTAS
1. CATEGORIAS
: NUMERO  DE bihonivEL | POR
N° NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA VAGAS PARA A
CATEGORIA FROJETO
SELECIONADO (RS)

PONTOS DE CULTURA - Categoria destinada

ao fomento ¢ fortalecimento de iniciativas

culturais comunitarias que promovam a
01 valorizacdo da diversidade cultural, a participagéo 01 RS 22.303,80

social, o acesso a cultura, a preservagdo das
memérias ¢ identidades culturais e o
desenvolvimento de agdes culturais continuadas
no Municipio de Estancia/SE.
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
— Categoria destinada ao apoio e valorizagdo de
iniciativas culturais desenvolvidas por povos,
02 grupos e comunidades tradicionais, contribuindo 03 R$ 15.000,00
para a preservagdo dos saberes, memorias,
praticas, celebragdes, manifestagdes e demais
formas de expresséo cultural.
RESUMO DOS RECURSOS

CATEGORIA VAGAS VALOR POR PROJETO VALOR TOTAL
Pontos de Cultura 01 R$ 22.303,80 R$ 22.303.80
Povos e Comunidades Tradicionais 03 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
TOTAL 04 - R$ 67.303,80

2. COTAS

Em observancia as acdes afirmativas previstas na legislagdo aplicavel, serfio destinadas vagas
minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia.
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Considerando o total de 04 (quatro) vagas previstas neste Edital, a distribuigdo das cotas sera
organizada da seguinte forma:

NUMERO DE VAGAS MINIMAS

Pessoas negras (pretas ou pardas) 01 vaga

Pessoas indigenas 01 vaga
Pessoas com deficiéncia 01 vaga
EIXO - CULTURA VIVA
VALOR .
VYALOR INDIGE VALOR
MODALIDADE UNITARIO DO VAGAS AMPLA NEGROS NAS PCD TOTAL
PACOTE
$ R$ RS
Fomiosdn ol i woagt pamsgn & U - B T 2230380
Povos e
: R$ R$ R$
Comunidades 15 40000 45.000,00 2 01 gl ol 01 45.000,00
Tradicionais
TOTAL 04 02 01 01 01 B3
B B 67.303,80
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO III

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

PARTE 1 — OFICINAS DE MESTRES DA CULTURA E POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS
A avaliagio das candidaturas serd realizada mediante atribuigfio de notas aos critérios de sele¢fo.

A Comisséo de Selecdo adotaré os seguintes pardmetros:
e Grau pleno de atendimento: 10 pontos;
o Grau satisfatorio de atendimento: 6 pontos;
e Grau insatisfatério de atendimento: 2 pontos;
e Nio atendimento: 0 ponto.

Critérios obrigatorios

3 i PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
A Reconhecida atuagio na categoria cultural em que estd 10
inscrito(a)

Integragdio e inovagfo do agente cultural com outras

esferas do conhecimento e da vida social, tais como

cultura e educacdo, cultura e saide e cultura e meio

ambiente

Contribuigio para populagdes em situagdo de
G vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas 10

negras e outros publicos

Contribuicdo do agente cultural & comunidade em que
D atua, incluindo a realizacdo de ag¢des culturais e al0

participagdo de profissionais da prépria comunidade
PONTUACAO

40 PONTOS
TOTAL
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PARTE II - CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PONTOS DE CULTURA

BLOCO 1 -AVALIACAO DA ATUACAO DA ENTIDADE CULTURAL
Critério de certificacfio para entidades e coletivos ainda ndo certificados.

tancia

A partir do portfélio, do formulario de inscrigdo e dos demais materiais enviados, serd analisado se
a entidade ou coletivo cultural atende aos objetivos dos Pontos de Cultura.

CRITERIO

a) Representa iniciativas culturais ja
desenvolvidas por comunidades, grupos e 0
redes de colaboragdo

b) Promove, amplia e garante a criagdo e a

produgdo artistica e cultural ¢

c) Incentiva a preservacdo da cultura

brasileira 0

d) Estimula a exploragdo de espagos
publicos e privados para serem 0
disponibilizados para a agéo cultural

e) Aumenta a visibilidade das diversas

e v . 0
iniciativas culturais

f) Promove a diversidade cultural
brasileira, garantindo didlogos 0
interculturais

g) Garante acesso aos meios de fruigdo, 0
produgio e difusdo cultural

h) Assegura a inclusdo cultural da
populagdo idosa, de mulheres, jovens,
pessoas negras, pessoas com deficiéncia, 0
LGBTQIAP+ e/ou de Dbaixa renda,
combatendo as desigualdades sociais

i) Contribui para o fortalecimento da

. ; . 0
autonomia social das comunidades

j) Promove o intercdmbio entre diferentes
segmentos da comunidade

k) Estimula a articulagdo das redes sociais 0
e culturais e destas com a educagdo

) Adota principios de gestao
compartilhada entre atores culturais ndo 0
governamentais e o Estado

0

m) Fomenta as economias solidaria €y
criativa

n) Protege o patriménio cultural material e 0

A CULTLERA
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imaterial e promove as memodrias
comunitarias
0) Apoia e incentiva manifesta¢des

culturais populares e tradicionais ? i >

p) Realiza atividades culturais gratuitas e
abertas com regularidade na comunidade
q) Desenvolve agdes relacionadas aos
eixos estruturantes da Politica Nacional
Cultura Viva, por meio de agdes0 5 10
continuadas de formagdo, producdo e/ou

difusdo sociocultural

PONTUACAO MAXIMA DO BLOCO 1: 100 PONTOS

Pontuagio minima para certificacio
Para fins de pré-certificagdo como Ponto de Cultura, a entidade ou coletivo néo certificado devera
obter pontua¢io minima de 50 (cinquenta) pontos neste Bloco.

BLOCO 2 - AVALIACAO DO PROJETO APRESENTADO

I — Efeitos artistico-culturais, sociais e econémicos esperados

‘ NAO ATENDE ATENDE
CRITERIO ATENDE PARCIALMENTE PLENAMENTE
a) O projeto contribui para a pratica da
cidadania cultural e para a ampliagdo das
condi¢des de acesso da comunidade aos
bens e servigos culturais

b) O projeto define metas razoaveis e
exequiveis, com informag¢des sobre a¢des 0 2 4
a serem realizadas e prazos

¢) O projeto prevé estratégias pertinentes

em relagdo aos resultados pretendidos i :
d) O projeto prevé e detalha estratégias

especificas  de  divulgacdo, com 5 4
capacidade de democratizagdo da 0

informacdo

e) O projeto prevé estratégias e meios de 5 4
verificagio do cumprimento das metas -

f) A equipe técnica prevista é adequada a 0 3 5

realizacdo do projeto

g) O projeto apresenta clareza, coeréncia

e razoabilidade entre suas agdes, itens de 0 3 5
despesas e custos

h) O projeto apresenta exequibilidade e
viabilidade para execugdo no prazo

@ PREFTIV AR bR w 7% r
4 LECHETARLA MUNICIFAL S L 1 MIKISTERIO DA
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proposo
PONTUACAO MAXIMA DO ITEM I: 50 PONTOS

III — Abrangéncia do projeto considerando o piblico beneficiario
A partir das informagdes apresentadas no planejamento do projeto, serd avaliado se a proposta
atende diretamente aos seguintes publicos:

2 NAO ATENDE ATENDE
PUBLICO ATENDE PARCIALMENTE PLENAMENTE
a) Estudantes da rede publica de ensino 0 1 2
b) Primeira infancia — criangas de 0 a 6 0 1 P
anos

¢) Populagdo de baixa renda, residente
em areas com precéria oferta de servigos

publicos e de cultura, incluindo a area 3 3
rural

d) _Ressoas com deficiéncia e/ou 0 1 5
mobilidade reduzida

e) Povos indigenas e comunidades 0 | 5

tradicionais de matriz africana
f) Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
PONTUACAO MAXIMA DO ITEM III: 15 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA DO BLOCO 2: 100 PONTOS, observada a metodologia de calculo
prevista no edital-base.

BLOCO 3 —- BONIFICACOES i
CRITERIO DE BONIFICACAO PONTUACAO

Proponente sediado em municipio que nfio oferega edital especifico para projetos

20 pontos
continuados de Pontos de Cultura p

Cilculo da nota final
A nota final de cada avaliador serd obtida mediante a seguinte férmula:

Pontuacio Final por Avaliador = [(Pontua¢io do Bloco 1 + Pontuagiio do Bloco 2) + 2] +
Pontuacio do Bloco 3

A classificagdo final observard a média das notas atribuidas pelos avaliadores, conforme os
procedimentos estabelecidos pela Comissao de Selegao.

. PREFTIF RS B r‘ «,@ r
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

e CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXOII)

Marque a categoria para inscricio da entidade cultural (observar quais as categorias
previstas e exigéncias para comprovagio no Anexo Il e no Edital):

() Pessoanegra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

() Ampla concorréncia

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovacio no Anexo I e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga negras)
() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga
indigenas)

( ) Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de
lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e
previu, no plano de trabalho, acdes voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer
pela reserva de vagas, conforme item 6.8 do edital?*

( )Sim

( ) Nao

* A Comissfo de Selegfo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscri¢fo para avaliar
se conta com trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o
plano de trabalho aqui apresentado.

'« INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2, ENEI:

. EHEER Pt Ee DR r %r )
SECRETARUA MUNICIFAL ‘* - MINISTERIC DA
stancia oA cuLTURA B | . cutruna | )
S e G Sasmmas. e i M B Lt B e WL
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2.3. Enderego

I 2.4. DDD / Telefone:

2.3.1. Cidade: ‘ 2.3.2. UF:
2.3.3. Bairro: 2.3.4. Numero: 2.3.5. Complemento:
2:3.6. CEP:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. Coloque o link do certificado de Ponto de Cultura ou envie comprovante:

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero
() Homem transgénero () Pessoa ndo binaria

( ) Nao desejo informar
3.4.1.( )Outra

(

( ) Travesti

) Mulher transgénera

3.5. Orientagdo Sexual:
() Lésbica
() Assexual

() N&o desejo informar 3.5.1.( ) Outros

() Gay
() Pansexual

(

() Bissexual

) Heterosexual
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3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?
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( ) Nio pertengo a povo ou|( ) Extrativistas Costeiros ¢ |( ) Povos e Comunidades
comunidade tradicional Marinhos Tradicionais de Matriz
() Andirobeiros () Faxinalenses Africana/Povos de Terreiro
() Apanhadores de Flores |( )Fundo e Fecho de Pasto  J Povos Indigenas
Sempre-Vivas [ VCemiseinos () Quebradeiras de Coco Babagu
() Benzedeiros ( )Théus () Quilombolas
() Caboclos ( )Morroquianos () Raizeiros
() Caigaras ( )Pantaneiros () Retireiros do Araguaia
() Catadores de Mangaba () Pescadores Artesanais () Ribeirinhos
() Catingueiros { )Povo Pomerano () Vazanteiros
() Cipozeiros () Povos Ciganos () Veredeiros
() Extrativistas
3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ( )
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Multipla () Visual
3.8. Endereco:
3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF:
3.8.3. Bairro: 3.8.4. Numero: 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone:
3.10. Data de | 3.11. RG: 3.12. CPF:
Nascimento:
3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim( )Nao

3.16. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?

D4 CULTURA i
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3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2aSanos( )deS5Sal0anos( )maisde10anos

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( )de3aSanos( )de6alOanos( )del0al5anos( )maisdel5anos

4.2.  As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas dreas?

( ) |zona urbana central ( ) | areas atingidas por barragem
( ) | zona urbana periférica () | territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagdo)
( ) | zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de

titulagdo, com registro na Fundagéo Cultural Palmares)

() |regides de fronteira () |territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc)

() |area de vulnerabilidade | ( ) [regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH
social

( ) | unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia

4.3. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva definidas
no art. 5° da Lei n® 13.018/2014?

() intercdmbio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura

() cultura, comunicacio e midia livre () memoria e patrimonio cultural
() cultura e educagao () cultura e meio ambiente

() cultura e saude () cultura e juventude

34 CULTERA L
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() conhecimentos tradicionais () cultura, infAncia e adolescéncia
() cultura digital () agente cultura viva

() cultura e direitos humanos () cultura circense

() economia criativa e solidaria

4.3.1 Serido atendidas outras agdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

() Culturas indigenas () Culturas de Matriz Africana

() Culturas Populares () Mestres e Mestras das Culturas
Tradicionais e Populares

() Cultura e Mulheres () Cultura Hip Hop

() Linguagens Artisticas () Culturas Tradicionais

() Género e Diversidade () Acessibilidade Cultural e
Equidade

() Cultura e Territorios Rurais () Cultura Alimentar

() Cultura Urbana e Direito a Cidade () Cultura, Territorios de Fronteira
e Integragdo Latino-americana

() Outra. Qual?

4.4. A desconcentragio territorial e regionalizagiio dos recursos ocorrera nos seguintes territérios
ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social?

() Regides com menor Indice de

Desenvolvimento Humano - IDH

( ) Regides Periféricas

( ) Regides onde sfo localizados conjuntos e ( ) Assentamentos e acampamentos
empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos
por programas do governo federal ou local
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()

Regides com menor presenca de espagos e

equipamentos culturais publicos

Zonas especiais de interesse social

Territorios quilombolas

Territrios rurais

Demais regides que sejam habitadas por
vulnerabilidade

pessoas em
econdmica ou social

situagio

de

Regides com menor histérico de acesso aos
recursos da politica publica de cultura

Areas atingidas por desastres naturais
Territorios indigenas

Espagos comunitarios de convivéncia,
acolhimento e alimentag¢ao

Outra. Qual?

4.5. A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
() | Antropologia ( ) | Cultura Popular () | Meio Ambiente

() | Arqueologia () |Danga () | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Musica

() | Arte Digital () | Educagéio ( ) | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimdnio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimdnio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Produgéo Cultural
() | Circo () | Gestéo Cultural ( ) | Radio

( ) | Comunicagéo ( ) | Historia () | Saude

( ) | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia

( ) | Cultura Digital () |Jornalismo () | Teatro
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( ) | Cultura Estrangeira (imigrantes) |( ) | Leitura () | Televisdo
() | Cultura Indigena ( ) | Literatura () | Turismo
() | Cultura LGBT () |[Livro () | Cultura Negra

() | Outro. Qual?

4.6. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() | Afro-Brasileiros () Mulheres () | Populagédo de Baixa Renda

() | Ciganos () Pescadores ( ) | Grupos assentados de reforma
agraria

() | Estudantes () Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,

brincantes e grupos culturais
populares, urbanos e rurais

() |Agentes culturais, artistas |( ) Pessoas em situagdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas de
e grupos artisticos e sofrimento psiquico violéncia
culturais independentes

() |Idosos () Populagfo de Rua () | Populagéo sem teto

() | Imigrantes () Populagdo em regime | ( ) | Populagdes atingida  por
prisional, em privagdo de barragens
liberdade

() | Indigenas () Povos e Comunidades | ( ) | Populagdes de regioes
Tradicionais de Matriz fronteiri¢as

Africana e de Terreiro

() | Criangas e Adolescentes () Quilombolas () | Populagbes em dreas de
vulnerabilidade social

( ) | Juventude () Ribeirinhos () | Populagéo Rural

() | LGBTQIA+ () Outro. Qual?
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4.7. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos () | Criangas: 7a 11 anos

( ) | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos () | Adultos: 30 a 59 anos

() |Idosos: maior de 60 anos

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural.

4.9. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a cria¢do ¢ a pro-
dugdo artistica e cultural?

4.10. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruigdo, produgio e difusdo cultural? Se sim,
como?

4.11. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao piblico com regularidade
na comunidade? Se sim como?

5.DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade cultural
ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

SOVERNEG DO
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. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e
execugdo do projeto.

2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressio da verdade;

3.  Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao;

4.  Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso
Cultural, nio sendo mero intermediaria na execugéio do projeto apresentado;

6.  Nio tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

, / /
(Local e data)
Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO YV - PLANO DE TRABALHO

| ORIENTACOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho,
as despesas com:

7 Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da entidade
cultural, tais como dirigentes e funciondrios da drea administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salério, pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

8. Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a execugio do Termo de Compromisso Cultural;

9. Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagio técnica necessaria;

10. Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

11.  Em seu valor bruto ¢ individual, nfo sejam superiores ao teto da remunerag¢io do Poder
Executivo federal;

12.  Deslocamento, hospedagem e alimentagfio, nos casos em que a execugiio do objeto da
parceria o exija e/ou para atuagfio em rede, conforme esferas de participago previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

13.  Locagfio ou aquisicio de equipamentos e materiais essenciais 4 execugio do objeto, desde
que justificados no Plano de Trabalho e necessérios para a realizagio das atividades propostas;

14.  Custos indiretos necessarios 4 execugio do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, dgua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancdrias de
movimentagdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

15. Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

16.  Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade
de definigdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto: e

17. Quaisquer outras despesas essenciais para a execugfio do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital ¢ demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

Nio poderio ser pagas com recursos vinculados & parceria as seguintes despesas:

L.
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Despesas para elaboragdo do projeto e/ou captagfio de recursos;

Despesas a titulo de taxa de administragfo, taxa de geréncia ou similar;

Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias da Unido;

Despesas com multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo
de recursos financeiros;

Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;
Pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, néo
contenham carater educativo, informativo ou de orientagdio social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente promogéo pessoal; e

Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto deveri prever medidas de acessibilidade arquitetnica, comunicacional e atitudinal

compativeis com as caractetisticas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrugéo
Normativa - IN/MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

I - nas medidas de acessibilidade arquiteténica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo, circulagdo, palcos e
camarins; criagdo de vagas reservadas em estacionamento; previsdo de filas preferenciais
devidamente identificadas;

11 - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas surdas,
preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; ¢

[Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagio de profissionais sensibilizados ¢
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concep¢do, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia ¢ a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espeticulos e das ofertas culturais em geral.

4. Séo considerados recursos de:

I - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos ¢ camarins;
b) piso tatil;

¢) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
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e) corrimdos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

£) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

i) iluminagdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas
com deficiéncia;

II - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

¢) sistema de sinalizagdo ou comunicacdo tatil;

d) audiodescri¢do;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

¢) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagio acessivel para pessoas com deficiéncia;

III - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagfio de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

¢) formagio e sensibilizagéo de agentes culturais, ptblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminagfo de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023.

° Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estario previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgéo.
. Os materiais de divulgagio dos produtos culturais resultantes do projeto serdo

disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

Atengiio!

Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes a estimativa
de custos do plano de trabalho.
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1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade
com O QUE e ONDE se pretende realizar.

Orienta¢do:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do

objeto durante a realizacdo das agdes propostas.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizac¢iio do projeto e com o objeto
proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apés a realizagio do projeto, considerando os
desdobramentos ¢ os resultados das metas:

|2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientac@o: definir os objetivos respondendo as seguintes questoes:

e O que se pretende alcangar com a realizagdo do projeto?

o Quais objetivos do e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014, serdo
atendidos com a realizagdo do projeto?

° Defina o objetivo geral:
° Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):
iEmsperRaiET0 TR ]

Descri¢iio das metas e servigos previstos:

AT, ENC/TO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracio do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:

Meta I - Formacdio e Educacdo Cultural;

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e

c. Meta 3 - Registro e Divulgagdo.

As demais metas presentes neste documento NAO sio obrigatérias.

O niimero de linhas relacionado as agdes nas tabelas das Metas poderd serd aumentado ou diminuido

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a
elaboragéo de contetidos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas relevantes
para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais,
incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as
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instituigdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes
organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).
a) Planos de Formacio e Capacitagio

Plano de Formacéio e Capacitacio 1

Tema da acdo de formagéo
/ capacitagéio

Ementa

(resumo do conteudo da
formacdo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
0s participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagdo /
capacita¢do

(més de execugdo — do 1°
ao 12° més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagio e Capacitagio 2

Tema da aco de formagio
/ capacitagdo

Ementa
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(resumo do conteudo da
formagdo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagdo /
capacitagéo

(més de execu¢do — do 1°
ao 12° més, quantas vezes

na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagogicos

Plano de Formagdio e Capacitagdo 3

(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢cdes, apresentagdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o
trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em

outras regides.
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a) Plano de A¢do da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N° | Descri¢io da acio (meta) Objetivos da acdo (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?
1
2
3
4 *oulra atividade (acrescentar (adicionar ou excluir linhas)
outras atividades, se

necessario,  incluindo  as
respectivas linhas no quadro)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtoes gerados:

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicagio, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgdos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais
realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentagéo das atividades realizadas, como produgéo de
relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de A¢io da meta 3 - Registro e Divulgacao:

N° Descri¢do da a¢fio (meta) Objetivos da aciio (Meta) Como serdo realizadas as
atividades?
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1
2
3
L adicionar ou excluir linhas
4 *outra atividade (acrescentar ( )
outras atividades, se
necessario, incluindo  as
respectivas linhas no quadro)

b) Ac¢des de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

o
[INSERIR
Nome do Fungio no IPessoa Pessoa IPessoa MAIS
rofissional/ |projeto negra? indigena? |com COLUNAS
Meta ; a s et . deficiénei | i
empres: ;
: CNPJ e NECESSA
i RIO]
Ex.: META 1 Ex.: Jodo (Oficineiro [123456789 |Sim IN&o Sim
- Silva 101
FORMACA
O E
CAPACITAC
AO

FRICTITURERE B
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a L CULTURA

5 _ D CLLTURA L |
i s o o m Sharnm, o i nima B LA B bt Chsich i

CERTIFICACAO DIGITAL: RUM5RTAZNZEOQTIYRDA4QO
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira DllEr!['iL} (}ﬁL’iH] {.IU
12 de Novembro de 2026

12 de Novembro de 2 Prefeitura Municipal de Estancia MUNICIPiIiO

(adicionar
ou excluir
linhas)
5 CRONOGRAMADEEXECUCAG - . . . |
Descreva os passos a serem seguidos para execucio do projeto.
[INSERIR
Meta Atividade Etapa Descri¢do Inicio IFim MALS
COLUNAS,
Geral
SE
NECESSARI
O]
Ex.: META 1 [Ex: Mobilizag Divulgagdo [11/06/2024  |11/12/2024
- Divulgac¢do do do  projeto
FORMACAOQO [em escolas nas  escolas
E do territorio
CAPACITAC
AO
[crpANODEGOMENICACRD. T T

o radTTEYgae By L {% r )
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Elaborar um Plano de Comunicagdo e Divulgagdo de acordo com as agdes e atividades previstas
nas Metas.

Item / Peca Formato / | Quantidade / | Veiculo /| Estratégia
(o que serd | Suporte Periodo Circulagao divulgag¢ido
realizado?) (como é a peca? | (quantidade e | (como e onde serd | (quais  serGo
Formato, unidade de medida) | utilizada a pega?) | procedimentos
duragdo, suporte) para a divulgacdo
com a pega?)
.coMpEcEstoR.. .

Este Edital potencializara a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da
populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, com a
participagdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realiza¢io das agdes do projeto de forma compartilhada com
o Ponto de Cultura, sendo composto por:

5. no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da
sociedade civil (com atuagdo ou nfio na é4rea da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham
constitui¢o juridica.

6. pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade
de atuagdo do Ponto de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro,
museu, biblioteca etc.), escola, unidade basica de saude ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementagéo, monitoramento ¢
avaliagio das atividades do Ponto de Cultura.

Néo hé necessidade de formalizagfio de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no
minimo, um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA | AREA DE

ENTIDADE, ATUAC;\O SOCIEDADE gig,?ggg?c NOME DA | TELEFONE
COLETIVO CIVIL  OU| ", ponpe |PESSOA  |DA PESSOA
ou i SERVICO SOCIAIS (SE | RESPONSAV RESPONSAV
INSTITUICA PUBLICO ; EL EL

s TIVER)

sociedade civil
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sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

servigo publico

7.2. Qual papel terda o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuag¢fio serd organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ,ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZACAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execu¢io, prestagio de contas ou que
ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital,
especificando o drgdo ou instituigiio responsavel pelo apoio/financiamento, durag¢io, periodo
de realizaciio, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informacdes que
tenham consonincia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as ac¢des ja realizadas
que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o
proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, 0 quadre de pessoal e as
ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e prazos do projeto proposto:

| 9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nio foram descritas nos campos
deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagao da entidade
cultural:
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(Local e data)
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO VI -
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Este Plano de Aplicagdo de Recursos deve ter consondncia com o ANEXO 04 — Planejamento do
Projeto.

Orientacgdes:
a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria
inscrita).
b) Preferencialmente, indicar o pardmetro de prego oficial utilizado com a referéncia especifica
do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
* Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
Aba para consulta: Projetos — Itens Or¢amentarios — Item Orgamentario por Produto — ENTRE O
VALOR MINIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.
«OU
* Painel de Precos do Governo Federal:
Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
«OU
« Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada
a despesa do projeto.
¢) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribui¢des: caso a institui¢do cultural opte
por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Memoria de Calculo proporcional ao
custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de
premiagBes para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).
d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia,
contando a pré-produ¢do, a produgfo e a pos-produgdo.
e) O periodo da prestagio de contas (90 dias) inicia-se apds o término da vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural.
f) Preencha os campos que estdo em branco.
¢) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Sele¢do, de acordo com o Planejamento do
Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na planilha quantas
linhas forem necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.
h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com 0s
objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A
entidade cultural podera prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE E DO PROJETO
ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ: ‘
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. sl SECRErARIA MUNICIPAL &‘ ‘ MINISTERIO DA
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Especificacdo / Descri¢do da Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL -

i,

Estancia

st st

ANEXO VI - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

VALOR TOTAL DA META: R$

ETAPA
S

DISCRI
MINAC
AO
DOS
SERVIC
OSE
DAS
CONTR
ATACO
ES

JUSTIV |UND. |QUANT|VALOR |VALOR |OBSER |DATA
ICATIV |MEDID |. UNITA |TOTAL |VAGAO |DE

A A RIO : INfCIO
PARAM
ETRO
DE
PRECO
UTILIZ
ADOE
MEMO
RIA DE
CALCU
LO

DATA
DE
TERMI
NO

1.1

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com o0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.2

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.3

Inserir o item
de despesa que
sera custeado
com 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.4

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.5

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com 0s
recursos do

SECHETARL, MUBIZIPAL kw k . MIKISTERIO DA

a 44 CULTURA CULTURA
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WAL ST SE 0 I

TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.6 Inserir o item

* de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.7 Inserir o item

- de despesa que
serd custeado
com o0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.8 Inserir o item

" de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 9 Inserir o item

¥ de despesa que
sera custeado
com s
recursos do
TCC para
atingir os
abjetivos da
Meta

1.10 Inserir o item

de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
ohjetivos da
Meta

Calculo previsto na planilha original: Valor total da etapa = quantidade x valor unitério; valor total da meta = soma dos valores totais das etapas.
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VALOR TOTAL DA META: R$

|
"*J Es

Especificacdo / Descricdo da Meta: META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL -

tancia

e ST MO 54 478

ETAPA |DISCRI
S MINAG
AO
DOS
SERVIC
OSE
DAS
CONTR
ATAGCO
ES

JUSTIV
ICATIV
A

UND.
MEDID

QUANT

VALOR
UNITA
RIO

VALOR
TOTAL

OBSER
VAGAO

PARAM
ETRO
DE
PRECO
UTILIZ
ADOE
MEMO
RIA DE
CALCU
LO

DATA
DE
INICIO

DATA
DE
TERMI
NO

1.1 Inserir o item

b3 de despesa que
serd custeado
com 0§
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 2 Inserir o item

A de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 3 Inserir o itemn

& de despesa que
serd custeado
com o5
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 4 Inserir o item

) de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 5 Inserir o item
. de despesa que
sera custeado
com s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da

Ry AT AL

SECHETARLS MUNICIPAL |

] O CULTURA
st e e g e

§

e
i% @

S S Uonmms

MIKISTERIO DA
CULTURA
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AP, SRR S O

Meta

1.6

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.7

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.8

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.9

Inserir o item
de despesa que
serd custeado

atingir os
objetivos da
Meta

1.10

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

Calculo previsto na planilha original: Valor total da etapa = quantidade x valor unitario; valor total da meta = soma dos valores totais das etapas,
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VALOR TOTAL DA META: R$

Estanci

Especificacio / Descricio da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO -

g WS ESTEA SE ., b

de despesa que
serd custeado
com oS
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

ETAPA |DISCRI [JUSTIV |[UND. |QUANT|VALOR |VALOR |OBSER |DATA |DATA
S MINAC |ICATIV |MEDID UNITA |TOTAL |VACAO |DE DE
AO A A RIO : INI{CIO |TERMI
DOS PARAM NO
SERVIC ETRO
OSE DE
DAS PRECO
CONTR UTILIZ
ATACO ADOE
ES MEMO
RIA DE
CALCU
LO
1 5 1 Inserir o item

1.2

[nserir o item
de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.3

Inserir o item
de despesa que
sera custeado
com 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.4

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.5

Inserir o item
de despesa que
serd custeado
com 08
recursos do
TCC para
atingir os

st e g B

r
SECRETARS. MUNICIPAL
(WA CULTURA

A

r
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Sotemnns Sprwm: o L6

MINISTERIO DA
CULTURA
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Estanc

AR Carss

ia
grora b

objetives da
Meta

1.6 Inserir o item

£ de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 7 Inserir o item

' de despesa que
sera custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 8 Inserir o item

= de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.9 Inserir o item

*: de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 10 Inserir o item

de despesa que
sera custeado
com o8
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da

Meta

Caleulo previsto na planilha original: Valor total da etapa = quantidade x valor unitério; valor total da meta = soma dos valores totais das etapas.
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VALOR TOTAL DA META: R$

Especificagdo / Descrigdo da Meta: META XX — XXXXX -

de despesa que
sera custeado
€om 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

ETAPA |DISCRI |JUSTIV |[UND. |QUANT|VALOR |VALOR |OBSER |DATA |DATA
S MINAC |ICATIV |MEDID UNITA |TOTAL |VACAO |DE DE
AO A A RIO : INiCIO |TERMI
DOS PARAM NO
SERVIC ETRO
OSE DE
DAS PRECO
CONTR UTILIZ
ATACO ADOE
ES MEMO
RIA DE
CALCU
LO
1_ 1 Inserir o item

1.2 Inserir o item

. de despesa que
serd custeado
com 0§
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 3 Inserir o item

: de despesa que
serd custeado
com 0§
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.4 Inserir o item
* de despesa que
serd custeado
com 0s
recursos do
TCC para
aungir os
objetivos da
Meta

l 5 Inserir o item
* de despesa que
sera custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
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WAL S ST, S W,

objetivos da
Meta

1 6 Inserir o item
* de despesa que
serd custeatlo
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1 7 Inserir o item

- de despesa que
serd custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

I 8 Inserir o item
. de despesa que
sera custeado
com os
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

] 9 Inserir o item

= de despesa que
sera custeado
€om 0s
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

1.10 Inserir o item

de despesa que
serd custeado
com 08§
recursos do
TCC para
atingir os
objetivos da
Meta

Calculo previsto na planilha original: Valor total da etapa = quantidade x valor unitério; valor total da meta = soma dos valores totais das etapas.

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ .
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO VII -
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ' CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragéo
falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangOes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

SOVEENG DO

, ) " F ‘*@ |
gl e SECRETARLA MUMNICIPAL k‘ ¥ . MINISTERIO DA
a M N

i
A CULTURA CULTURA %
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CERTIFICA(;AO DIGITAL: RUM5RTAZNZEOQTIYRDA4QO
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira DiEr!['iL} (}ﬁL’iH] {IH
12 de Novembro de 2026

12 de Novembro de 2( Prefeitura Municipal de Estancia MUNICIPiO

e

"] Estancia

W estancia, dow

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO VIII -
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, " CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com

deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragio
falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

S L R pi e r i% i
i3 SECRETARIA MUNICIFAL h‘ | . MINISTERIC DA
A Emmil DA CULTURA p b cuLTURA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO IX -
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissdo de Selegdo,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilita¢do pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

/ /202 _.
(Local e data)
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

SOVERNS DO

y P €
Estancia < WY\ L@ e

v SELE S .o mmm Dt B b B RS ERAMLENS
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO X -
DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

Eu,

domiciliado(a) em
portador(a) da Carteira de Identidade n°
inscrigdo da entidade cultural

n°®

(enderego residencial

, CPF n°

da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

(nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
do dirigente),
, responsavel pela
(nome da entidade cultural), CNPJ
, no referido Edital de Selegdo para ampliagdo e fortalecimento

Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

Autorizar a XXXXXX (érgio responsével) e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar,
mediante reproducdo, distribuigio, comunicagio ao publico e quaisquer outras modalidades de
utilizacdio, sem quaisquer énus, por tempo indeterminado, os conteudos da inscri¢éo, do Termo de
Compromisso Cultural e do projeto cultural;

Estar ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderio ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e
no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

Nio me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Seleco, principalmente
quanto ao disposto em seu item 4 (“quem ndo pode participar do edital”);

Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunidio, com a missdo de acompanhar e
monitorar a execucdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a XXXXXX (6rgéo
responséavel) e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

Néo existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, nao
ser mero intermedidrio na execucdio do projeto em epigrafe, e estar apto a execucdo do objeto na
forma proposta;
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Nédo ter projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolugdo Conama n° 001, de 23 de
janeiro de 1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos
os residuos produzidos (Resolugdo Conama n® 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago
fisico durante e apds o periodo de realizag@o das agdes previstas;

Realizar todas as intervengdes € servicos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusio de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as
acOes propostas, garantindo ainda exibigdes audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de
legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;

Estar ciente que:

o Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdio da entidade cultural durante a
vigéneia do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida 4 Administragdo
Publica;

° Quando da extingiio da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
entidade cultural, na medida em que os bens serdio (teis & continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagao; e

® Na hipétese de extingdo da entidade cultural ap6s a vigéncia do instrumento celebrado, serd
aplicada Clausula do Estatuto Social.

Estar ciente das regras de democratizagdo dos recursos:

Instrucdo Normativa MinC n® 1/2013, art. 21, § 3%

I - uma mesma entidade cultural ndo poderd ter dois ou mais TCC vigentes simullaneamente para
execucdo de projetos da PNCV, mesmo que selecionada em edilais diferentes ou de Entes
Federados distintos, salvo quando:

a) no ato de formalizagdo do segundo TCC, a entidade ndo tenha parcelas para receber e ji tenha
executado mais da metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo, ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura
e um TCC para fomento a um projeto de Pontio de Cultura;

11 - uma mesma entidade ndo poderd celebrar TCC e receber prémios no dmbito da PNCV em um
periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Enfes Federados distintos,
salvo quando:

a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos dltimos 12 meses e, posteriormente, seja
selecionada em edital de fomento a projeto continuado de Ponto ou Pontio de Cultura, para
celebragéio de TCC,

b) no ato de premiacdo, a entidade ndo tenha parcelas para receber e jd tenha executado mais da
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metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo, ou
¢) em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apos selecionadas todas as entidades concorrentes
que ndo tenham firmado TCC nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicard na rescisdo do
instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas  cabiveis.

; / /
(Local e data)
Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2026

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO XI -
MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° 23/2026

O Municipio de Estdncia-Sergipe, representado pela Secretaria da Cultura, ¢ a ENTIDADE
CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a
finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementagéo
da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condigdes estipuladas em suas Clausulas,
nos termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023,

Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n°
13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n°® 1/2015, e na
Instrugio Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementa¢do em
situagBes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e 0 Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.
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3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execucdo de projeto
selecionado no Edital 23/2026, que visa a promogéo do acesso da populagio aos bens e aos servigos
culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva
- PNCYV, conforme Plano de Trabalho anexo.

Incumbe ao Municipio de Estincia-Se observar as obrigagdes descritas na Instrugdo legislagdo de
regéncia, e as seguintes responsabilidades:

I - coordenar a gestdo da PNCV, no 4mbito de sua esfera de atuagiio;

I - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, ¢ outras instituigoes, para efetivagiio dos objetivos da PNCV previstos em lei;

III - realizar plancjamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnologicos para
implementagéo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionalizagio das instincias, foruns e espagos de dialogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

SOVERKD DO

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
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promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuagao;

VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formacdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no dmbito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragfio de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e cAmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizacdo;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das a¢8es junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagfio em redes territoriais, identitérias e tematicas no
ambito da PNCV;

XII - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagfo, execugdio, acompanhamento e
analise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia ¢ publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segdo I1I da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagio
orgamentaria ¢ financeira do ente piblico, obedecendo ao cronograma financeiro constanie deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberagio dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢es administrativas necessarias a exigéncia da
restitui¢do dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagio de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentagdo de justificativa com
informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n° 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n° 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA ngo apresentar o Relatorio de Execucio do Objeto
ou o Relatério de Execucdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeig@io das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagiio ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.
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Incumbe a Entidade Cultural observar as obriga¢des descritas na legislagfio de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

I - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execugfo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

II - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos & entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Segéo III da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

III - divulgar, em destaque, 0 nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promogdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdio disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restrigdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instdncias, féruns e espagos
de didlogos junto aos beneficiarios em sua drea de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagéo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organiza¢do e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instincias,
mecanismos e processos de gestio compartilhada, participagéo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualizagéo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragédo de sua equipe de trabalho vinculada
a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrugdo
Normativa/MinC n° 8/2016, bem como aos locais de execugio do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo piblica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneragio
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do objeto da parceria ou restri¢do  sua execucdo;,

XIIT - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

X1V - guardar os documentos originais de comprovagio do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos ap6s a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentagdo de
comprovagio fiscal em principio nfio sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cumprimento
de obrigacdes perante outras autoridades estatais, tais como os 6rgdos de fiscalizagdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, 6rgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condigdes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso
na execugdo da parceria.

Para execuco das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo

Ente Publico recursos no valor total em desembolso tnico de R§XXXX ou em parcelas de XXX - no

caso de projetos de 24 ou 36 meses, o valor total devera considerar os pardmetros anuais definidos na

Portaria MinC n°206/2025, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, correspondente 4 Nota de Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdio depositados e geridos em conta especifica de institui¢ao financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia XXXX -~ Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade
com o0s prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagio financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.
5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serfio utilizados exclusivamente para o

pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplica¢des financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugéo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizagio prévia da administragiio publica, desde que seja descrito no Relatorio de Execugdo do
Objeto, com motivagio.
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5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
I - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

IT - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

I1I - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apos a conclusio, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6.1. O Municipio de Estdncia-Se realizard o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo deste TCC,
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para
subsidiar a avaliag@o da prestag@o de contas podendo, para tanto:

I - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

II - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

11 - usar os diversos canais eletrénicos de comunicagdo e divulgagio absorvendo informagdes sobre
a execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

1V - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou
entidades.

6.2 O Municipio de Estancia-Se produzird registros sobre suas atividades de acompanhamento ¢
monitoramento, por meio de certiddes, memorias de reunido, relatdrios ou outros documentos
técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagéio das agdes ou a realizagdo de ajustes para
aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardio também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas piblicas da area cultural.

7.1 A prestagio de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo
de 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance dos
objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os desdobramentos
do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informacgdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentagio de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;
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III - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecucdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverfio ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apos a entrega da prestag@o de contas.

7.3 O prazo de apresentacio do Relatério de Execugio do Objeto podera ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagfo na execugdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relag@io de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificagdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

IT - extrato bancério da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a ultima
movimentagdo, e conciliagdo bancéria; e

I1I - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Piblico considerara que houve inadequagfo na execugéo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

I - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita dentncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo

Ente Publico.

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC séo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficaro afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duragfo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extincio da parceria, os bens remanescentes permanecerio na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam uteis a continuidade da execugéo de agdes de
interesse social pela organizagao.

8.3 Caso a prestagio de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera
com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagio da
rejei¢do nflo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo; ou

II - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢éo.

8.4 Na hipotese de dissolugio da Entidade Cultural durante a vigéneia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagio dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
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realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério deste,
se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condi¢des de dar
continuidade a execugdo de agbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja
pela execugdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragido de Termo
Aditivo ao TCC, apés solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execucdo do TCC antes da manifestagfio sobre eventual solicitagdo de uma
das partes de alteragfio da destina¢do dos bens remanescentes, a custodia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

i izt il

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos pubhcos provenientes
do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de prote¢io pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a
ENTIDADE CULTURAL ter a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragio dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento,
que se responsabiliza 1ntegralmente por providenciar desde Ja independente de solicitagfio da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessdrias para que a ADMINISTRACAQO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de prote¢io dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura
Viva, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da
execucdo deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
[ - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgacao;

IT - a tradugdo para qualquer idioma;

III - a inclusdo em fonograma ou produgio audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgio ou entidade plblica
federal, a critério da Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL nio tiver condigdes
de dar continuidade a execugdio de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
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necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica.

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 meses, 24 meses ou 36 meses, a depender da
defini¢do do d6rgdo gestor, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo
dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por
atraso na liberag@o dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagédo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

i

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagio de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengfo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Puablico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do
, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC n°
8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias apos a concluséo, rescisdo ou extingdio da parceria, sob pena de adogéo de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Secdo 7.

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administra¢o publica,
apos a assinatura, para que se inicie a produ¢@o de seus efeitos.

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente seréio submetidas ao foro da Justi¢a [aqui inserir o foro]
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E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
NOME Representante legal do 6rgdo ou entidade pablica
CARGO

Representante legal da entidade cultural
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